Tagung

Das diesjdhrige Anwendertreffen wird erstmalig als Online-
Konferenz stattfinden. Zur Teilnahme bendétigen Sie lediglich
einen PC, Laptop oder ein Tablet mit Audiofunktion und Kamera
sowie eine Internetverbindung.

Teilnahmegebiihr:
Das Online Anwendertreffen kostet 80 Euro
zzgl. MwSt. pro Person

Das Vortragskonzept

Auch bei unserem Online-Seminar werden drei Vortragsreihen
parallel stattfinden. Damit haben Sie die Mdglichkeit sich noch
spezifischer {iber Neuigkeiten und Weiterentwicklungen Ihres
HR4YQU-Produkts zu informieren. Wahlen Sie einfach die fir Sie
interessanten Vortrdge aus und profitieren Sie somit noch mehr
vom Spezialwissen unserer Software-Experten.

Agenda:
9:00 Warm-Up und Begriifung

9:30  Datenschutz und -sicherheit: Entwicklungen in der
IT-Sicherheit (fiir alle)

10:15  Kaffeepause

Danach Aufteilung in die Online-Arbeitsgruppen:

>  HRAYOU-TRM/HCM (Bewerber- und Personalmanagement) Seite 2-3

> HR4YOU-eSearcher (Personalberater und - vermittler) Seite 4-5

>  HR4YOU-eTemp/ VMS (Zeitarbeit und Vendor-Management-Anwender) Seite 67



AGENDA HR4YOU-TRM/HCM

Donnerstag, 15. Oktober 2020

10:30

11:00

1:30
12:30
13:30

14:00

Einbeziehung der Fachabteilungen in den
Auswahlprozess

Um eine Bewertung des Fachbereichs einzuholen, kén-
nen Sie Bewerberdaten und Dokumente an die zustdn-
digen Abteilungen weiterleiten und deren Feedbacks in
den Auswahlprozess einfliefen lassen.

Von der Bedarfsmeldung bis zum
Genehmigungsverfahren

Wir zeigen, wie sie den Personalbedarf als Anforderung
iiber den Fachabteilungszugang erfassen und verschie-
dene Instanzen bei der Genehmigung beriicksichtigen.

Worldcafe
MITTAGSPAUSE

Stellen- und Nachfolgeplanung 4.0

Nutzen Sie Ihr HR4YOU-System zur Neu- und Nachbe-
setzung von Stellen und ermitteln Sie innerhalb ihres
Mitarbeiterstamms geeignete Kandidaten.

Neuigkeiten aus der Personalentwicklung

Wir zeigen, wie Sie das 360° Feedback und Mitarbeiter-
gesprdche unter Einbezug von verschiedenen Akteuren
koordinieren und bewerten.




AGENDA HR4YOU-TRM/HCM

14:30
15:00
15:15

15:45

16:15

Vorstellung der Ergebnisse des Worldcafes
KAFFEEPAUSE

Urlaubsverwaltung/ Kalender

Planen und verwalten Sie Ihre Urlaubs- und Fehlzeiten
einfach mit Employee-Self-Services inkl. Unterstiitzung
des Terminkalenders. Im Cockpit sehen Sie gesammelt
alle Aktivitdten und bewahren den Uberblick.

Erstellung von Mitarbeitervertragen leicht gemacht
Wir zeigen Ihnen, wie Sie Mitarbeitervertrdge in lhrem
System generieren. Dazu kdnnen einzelne Vertragsdo-
kumente im PDF-Format mit beliebig vielen Vertrags-
vorlagen und Vertragstypen unter Einbindung von
diversen Variablen erstellt werden.

Future Development
Ausblick auf Weiterentwicklungen und
Versionsplanung bei HR4YOU




AGENDA HR4YOQOU-eSearcher

Hravou - eSearcher

Donnerstag, 15. Oktober 2020

10:30

11:00

1:30
12:30

13:30

Chancen und Grenzen innovativer
Bewerbungsmaoglichkeiten

Welche modernen Bewerbungsmdglichkeiten gibt es
und wie kann HR4YOU dabei unterstiitzen? Erfahren
Sie mehr zu: Video-Bewerbung, Chatbot, myVeeta,
One-Click-Bewerbungen und Jobportalen.

Klassische Kandidatensuche vs. Matching:
Was leistet SmartSearch?

Wenn die klassische Kandidatensuche in gropen Da-
tenbanken nicht mehr ausreicht, um sich ein Bild iiber
den eignen Kandidatenpool zu machen, kénnen wir mit
der Smartsearch aushelfen. Aber was kann Sie genau?
Sehen Sie hier die Zukunft der Kandidatensuche.

Worldcafe
MITTAGSPAUSE

Unsere Multimandanten-Losung fiir komplexe
Firmenstrukturen

Wenn mehrere Firmierungen unter einem Dach
bestehen und Sie ein HR4YOU-System benutzen, gibt
es besondere Herausforderungen: z.B. Daten Trennung,
CI-Steuerung und Dokumentenvorbelegungen. Auch in
der Version V.3 kdnnen wir Sie dabei unterstitzen.




AGENDA HR4YOQOU-eSearcher

14:30
15:00
15:15

15:45

16:15

Vorstellung der Ergebnisse des Worldcafes
KAFFEEPAUSE

Usability der HR4YOU-Systeme

HR4YOU ist bestrebt, die Nutzung der Systeme einfach
und modern zu gestalten, den gropen Funktionsumfang
dabei aber nicht hinten anzustellen. Sehen sie hier, wie
Guided Tours, das Radial-Men(, Tooltips und Custom-
fields Ihre Arbeit vereinfachen.

Mdglichkeiten des Bewerber-Trackings

Wie verhalten sich Kandidaten auf dem Weg zur Be-
werbung? Wo gehen Kandidaten auf dem Weg verloren?
Moderne Methoden bieten hier optimale Auswertungen.
Uber Recruiting-Kanéle, Applicant-Journey, Conversions
und Tools wie Matomo und Source-Tracking erzahlen
wir in diesem Slot.

Future Development
Ausblick auf Weiterentwicklungen und
Versionsplanung bei HR4YOU

Hravou - eSearcher




AGENDA HR4YOU-eTemp/ VMS

Donnerstag, 15. Oktober 2020

10:30

11:00

1:30
12:30

13:30

14:00

Zeiterfassungsmethoden im Uberblick

Wir stellen lhnen die Mitarbeiterstundenerfassung mit
Kundengenehmigungsverfahren vor. Zusatzlich geben
wir praktische Tipps zu weiteren Erfassungsmoglichkei-
ten der Arbeitszeit. Dazu zahlen z.B. Zeitvorbelegungen
und Zeitimporte.

Praxisbericht von Besser Personal Service GmbH:
Mobile Arbeitsplatzbegehung mit HR4YOU

(Besser Personal Service GmbH)
Worldcafe
MITTAGSPAUSE

Abwesenheitsmanagement leicht gemacht
Automatische Beriicksichtigung von Lohnfortzahlung
der Krankenkasse sowie der Urlaubskonten.

Neuerungen im Bereich eTemp

Wir zeigen lhnen u.a. wie Sie durch die automatische
Berechnung der Stundenerfassung Zeit sparen und
wie die neue Leistungserfassung, die Eintragung der
Mitarbeiterbeziige vereinfacht.



AGENDA HR4YOU-eTemp/ VMS

14:30
15:00
15:15

15:45

16:15

Vorstellung der Ergebnisse des Worldcafes
KAFFEEPAUSE

Ordermanagement im VMS 3.0

Abbildung des klassischen End-to-End-Prozesses von
der Bedarfsanforderung bis zur Kandidatenauswahl -
optional mit Genehmigungsverfahren.

Uberblick zum Abrechnungsprozess im VMS 3.0

Wir zeigen den Abrechnungsprozess von der Auftrags-
besetzung {iber die Zeiterfassung (Import), Verrech-
nungspreisbildung und Kostenvorschau (multimandan-
ten-fahig) bis zur Weitergabe an die Lieferanten.

Future Development
Ausblick auf Weiterentwicklungen und
Versionsplanung bei HR4YOU



